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A l'issue de cette formation, le stagiaire maitrisera le systéme d'enseignement SSI. La
formation vise I'acquisition des compétences nécessaires a I’exercice d'Instructeur SSI.
Elle est assurée par des équipes pédagogiques composées de professionnels.

Programme Formation CROSSOVER SSI

Elle propose 4 blocs de formation:
e La Philosophie SSI

e Les outils SSI

e Les cursus de formations

e Les détails du programme OWD

Durée: 32.00 heures (4.00 jours)

Profils des stagiaires

e Moniteurs de plongées systeme RSTC
e Moniteur de plongée CMAS ou filiere pro DE et BP JEPS

Prérequis

e Connaissance de base des outils informatiques
e Connaissance en pédagogie des activités sportives

Objectifs pédagogiques

o Se familiariser a la philosophie SSI

e Maitriser |'utilisation des outils digitaux SSI

e Maitriser les cursus de formation plongée loisir SSI

o Maitriser les démonstrations spécifiques au systeme SSI
e Pratiquer et maitriser le Micro-teaching

Contenu de la formation

e Présentation de la formation

O
O
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Présentation individuel
Prérequis
Le training Record

e Philosophie et systeme Pédagogique

o

O O O O O

o

e Organisation d'une formation OPEN WATER DIVER de bout en bout'

O
o
O

Le cursus de formation plongeurs
Le business modéle SSI

Le cursus de formation Pro

Le site DiveSSI [Workshop]
L'application MySSI [Workshop]
Les Standards [Workshop]
L'assurance qualité

Les ressources Open water Diver
Les démonstrations Open Water Diver MP [Workshop]
Le micro teaching Open Water Diver [Workshop]

AQUADOMIA

SCUBA TRAINING
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o L'acte de vente dans le systéme SSI [Workshop]

Organisation de la formation

Equipe pédagogique

AQUADOMIA

SCUBA TRAINING

La formation est menée par Bruno Scheerlinck TRAINER SSI. Il est également co-gérant associés du centre de formation AQUADOMIA. Formateur

de moniteur depuis 2003.

Moyens pédagogiques et techniques
o Accueil des stagiaires dans une salle dédiée a la formation.
e Documents supports de formation projetés.
e Exposés théoriques
e Etude de cas concrets

e Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation.

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation
e Feuilles de présence.
e Questions orales ou écrites (QCM).
e Mises en situation.
e Formulaires d'évaluation de la formation.
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